
ยุทธศาสตร์กระทรวง : 3. บุคลากรเป็นเลิศ (PEOPLE EXCELLENCE)

แผนงานกระทรวง : แผนงานท่ี 8 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการกระทรวง :

ตัวช้ีวัดกระทรวง : 1) ร้อยละของเขตสขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ เป้าหมายตัวช้ีวัดกระทรวง : มีต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 4

ช่ือแผนงาน/โครงการ : โครงการประชุมเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากรและเชิดชูเกียรติบุคลากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข

วัตถุประสงค์โครงการ : 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ สร้างความเข้มแข็งของระบบสุขภาพ

2. เพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอต่อการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานบริการสุขภาพ

ตัวช้ีวัดโครงการ : 25. ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ

กลุ่มงาน/งานรับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ประเภทของแผนงาน/โครงการ :

รายละเอียดค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการประชุมเพ่ือสร้างขวัญและ

ก าลังใจบุคลากรและเชิดชูเกียรติ

บุคลากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข

จัดประชุมเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ

บุคลากรและเชิดชูเกียรติบุคลากรด้าน

การแพทย์และสาธารณสุข

ขวัญและก าลังใจบุคลากรและเชิดชู

เกียรติบุคลากรด้านการแพทย์และ

สาธารณสุข

ขวัญและก าลังใจบุคลากรและ

เชิดชูเกียรติบุคลากรด้าน

การแพทย์และสาธารณสุขทุก

คน

บุคลากร

ดีเด่น…....คน

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้

งบประมาณ

 ไม่ใช้งบประมาณ √ สมัญญา  บัวคร้ืน

รวมท้ังส้ิน                -                     -   - - - -                -   

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ 2569

20. โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิตกิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

และจ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
รวมงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ตามนโยบาย งานประจ า



ยุทธศาสตร์กระทรวง :

แผนงานกระทรวง :

โครงการกระทรวง :

ตัวช้ีวัดกระทรวง :

ช่ือแผนงาน/โครงการ : โครงการจัดพิธีรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชูย่ิงช้างเผือก และเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย ช้ันสายสะพาย ประจ าปี 2567

วัตถุประสงค์โครงการ : 

ตัวช้ีวัดโครงการ :

2. ประเมินความพึงพอใจในการจัดพิธีรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ฯ  

กลุ่มงาน/งานรับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ประเภทของแผนงาน/โครงการ :

รายละเอียดค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จัดพิธีรับพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชู

ย่ิงช้างเผือกและ

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศ

ย่ิงมงกุฎไทย ช้ันสายสะพาย ประจ าปี

 2567

จัดพิธีรับพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชู

ย่ิงช้างเผือกและ

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศ

ย่ิงมงกุฎไทย ช้ันสายสะพาย ประจ าปี

 2567

เพ่ือให้ข้าราชการผู้มีคุณสมบัติได้รับ

พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ฯ 

เกิดความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวท่ี

ทรงโปรดเกล้าฯ พระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชู

ย่ิงช้างเผือก และ

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศ

ย่ิงมงกุฎไทย

ข้าราชการผู้มีคุณสมบัติได้รับ

พระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ฯ เข้า

ร่วมในวันจัดพิธี 100%

ข้าราชการผู้มี

คุณสมบัติได้รับ

พระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยา

ภรณ์ฯ จ านวน 

2 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ นายสมัญญา  บัวคร้ืน

รวมท้ังส้ิน                -                     -   - - - -                -   

ระยะเวลาด าเนินการ
รวมงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1.เพ่ือให้ข้าราชการผู้มีคุณสมบัติได้รับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ฯ เกิดความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวท่ีทรงโปรดเกล้าฯ พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อัน

2. เพ่ือเป็นการสรรเสริญ และเป็นเกียรติประวัติแก่ผู้เข้ารับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชูย่ิงช้างเผือก และเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย

1. ข้าราชการผู้มีคุณสมบัติได้รับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ฯ เข้าร่วมในวันจัดพิธี 100%

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิตกิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

และจ านวน

งบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ 2569
3. บุคลากรเป็นเลิศ (PEOPLE EXCELLENCE)

แผนงานท่ี 8 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

20. โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

แผน Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข

ตามนโยบาย งานประจ า



ยุทธศาสตร์กระทรวง : 3. บุคลากรเป็นเลิศ (PEOPLE EXCELLENCE)

แผนงานกระทรวง : แผนงานท่ี 8 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการกระทรวง :

ตัวช้ีวัดกระทรวง : 1) ร้อยละของเขตสขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ เป้าหมายตัวช้ีวัดกระทรวง : มีต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 4

ช่ือแผนงาน/โครงการ : โครงการประชุมช้ีแจงการประเมินบุคคลและผลงาน ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ

วัตถุประสงค์โครงการ : 1. เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับการท าเอกสารแบบขอประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเล่ือนระดับช านาญการให้แก่ผู้มีคุณสมบัติส่งผลงาน

2. เพ่ือให้มีข้าราชการระดับปฎิบัติการจัดท าผลงานได้อย่างถูกต้อง

ตัวช้ีวัดโครงการ : ข้าราชการะดับปฏิบัติการได้รับความรู้เพ่ิมมากข้ึน ร้อยละ 80

กลุ่มงาน/งานรับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ประเภทของแผนงาน/โครงการ :

รายละเอียดค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 

1 ม้ือ x 15 คน

        1,200.00

 1
,20

0.0
0 1,200.00        

2.ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม 

30 บาท x 2 ม้ือ x 15 คน

          900.00

 9
00

.00 900.00          

รวมท้ังส้ิน        2,100.00                   -   - 2,100.00 - -        2,100.00

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
รวมงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ประชุมช้ีแจงการประเมินบุคคลและ

ผลงาน ประเภทวิชาการ ระดับ

ช านาญการ

ประชุมช้ีแจงการประเมินบุคคลและ

ผลงาน ประเภทวิชาการ ระดับ

ช านาญการ

ได้ช้ีแจงความรู้เก่ียวกับการท าเอกสาร

แบบขอประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือ

เล่ือนระดับช านาญการให้แก่ผู้มี

คุณสมบัติส่งผลงาน

ให้ความรู้เก่ียวกับการท า

เอกสารแบบขอประเมิน

บุคคลและผลงานเพ่ือเล่ือน

ระดับช านาญการให้แก่ผู้มี

คุณสมบัติส่งผลงาน

ข้าราชการ

ระดับปฏิบัติการ

 จ านวน 15 คน

สสจ.พิษณุโลก สมัญญา  บัวคร้ืน

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิตกิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

และจ านวน

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ 2569

20. โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ตามนโยบาย งานประจ า



ยุทธศาสตร์กระทรวง : 3. บุคลากรเป็นเลิศ (PEOPLE EXCELLENCE)

แผนงานกระทรวง : แผนงานท่ี 8 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการกระทรวง :

ตัวช้ีวัดกระทรวง : 1) ร้อยละของเขตสขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ เป้าหมายตัวช้ีวัดกระทรวง : มีต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 4

ช่ือแผนงาน/โครงการ : แผนผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ

วัตถุประสงค์โครงการ : 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ สร้างความเข้มแข็งของระบบสุขภาพ

2. เพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอต่อการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานบริการสุขภาพ

ตัวช้ีวัดโครงการ : 25. ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ

กลุ่มงาน/งานรับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ประเภทของแผนงาน/โครงการ :

รายละเอียดค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ จัดปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ ข้าราชการบรรจุใหม่ ได้รับการ

ปฐมนิเทศ

ข้าราชการบรรจุใหม่ ได้รับ

การปฐมนิเทศ ร้อยละ 100

ข้าราชการบรรจุ

ใหม่ 1 คน

ค่าลงทะเบียนเข้ารับการอบรม         3,000.00 เงินบ ารุง

 3
,00

0.0
0 3,000.00        สมัญญา บัวคร้ืน

2.ปฐมนิเทศนักเรียนทุนท่ีจบระดับ

ปริญญาตรี (พยาบาล)

จัดปฐมนิเทศนักเรียนทุนท่ีจบระดับ

ปริญญาตรี (พยาบาล)

นักเรียนทุนระดับปริญญาตรี ได้รับ

การปฐมนิเทศ ร้อยละ 90

นักเรียนทุนปริญญาตรี ได้

ปฐมนิเทศ ร้อยละ 90

นักเรียนทุน

ปริญญาตรี 

จ านวน....คน

 - 
  

-               สมัญญา บัวคร้ืน

3.ค่าใช้จ่ายส าหรับการฝึกอบรม

ส าหรับผู้บริหารระดับต้น/กลาง 

(ผบต./ผบก.)

ฝึกอบรมส าหรับผู้บริหารระดับต้น/

กลาง (ผบต./ผบก.)

ผู้บริหารระดับต้น/กลาง ได้รับการ

สนับสนุนเพ่ือเข้าร่วมอบรม

ผู้บริหารระดับต้น/กลาง 

ได้รับการสนับสนุนเพ่ือเข้า

ร่วมอบรม ร้อยละ 80

ผู้บริหารระดับ

ต้น 1 คน /กลาง

 3 คน

1.ค่าลงทะเบียน 

(ผบต. 27,000 x 1 คน)

(ผบก. 37,000 x 1 คน)

    138,000.00 เงินบ ารุง

 1
38

,00
0.0

0 138,000.00    สมัญญา บัวคร้ืน

รวมท้ังส้ิน     141,000.00                   -   - - 141,000.00 -     141,000.00

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ 2569

20. โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิตกิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

และจ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
รวมงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ตามนโยบาย งานประจ า



ยุทธศาสตร์กระทรวง : 3. บุคลากรเป็นเลิศ (PEOPLE EXCELLENCE)

แผนงานกระทรวง : แผนงานท่ี 8 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการกระทรวง :

ตัวช้ีวัดกระทรวง : 1) ร้อยละของเขตสขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ เป้าหมายตัวช้ีวัดกระทรวง : มีต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 4

ช่ือแผนงาน/โครงการ : แผนการบริหารก าลังคนด้านสุขภาพ

วัตถุประสงค์โครงการ : 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ สร้างความเข้มแข็งของระบบสุขภาพ

2. เพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอต่อการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานบริการสุขภาพ

ตัวช้ีวัดโครงการ : 25. ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ

กลุ่มงาน/งานรับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ประเภทของแผนงาน/โครงการ :

รายละเอียดค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาความดี

ความชอบ ปีละ 2 รอบ

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาความดี

ความชอบ ปีละ 2 รอบ

ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ปีงบประมาณ 

2569 เพ่ือพิจารณาความดีความชอบ

ร้อยละของการบริหาร

ก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ

กรรมการบริหาร

 สสอ.เนิน

มะปราง 9 คน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ -               สมัญญา บัวคร้ืน

รวมท้ังส้ิน                -                     -   - - - -                -   

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ 2569

20. โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิตกิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

และจ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
รวมงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ตามนโยบาย งานประจ า



ยุทธศาสตร์กระทรวง : 3. บุคลากรเป็นเลิศ (PEOPLE EXCELLENCE)

แผนงานกระทรวง : แผนงานท่ี 8 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการกระทรวง :

ตัวช้ีวัดกระทรวง : 1) ร้อยละของเขตสขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ เป้าหมายตัวช้ีวัดกระทรวง : มีต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 4

ช่ือแผนงาน/โครงการ : แผน Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข

วัตถุประสงค์โครงการ : 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ สร้างความเข้มแข็งของระบบสุขภาพ

2. เพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอต่อการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานบริการสุขภาพ

ตัวช้ีวัดโครงการ : 25. ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ

กลุ่มงาน/งานรับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ประเภทของแผนงาน/โครงการ :

รายละเอียดค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรราย

กลุ่มวิชาชีพ/ตามงานท่ีรับผิดชอบ

ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนา

ศักยภาพ มีสมรรถนะเหมาะสมกับ

งานท างาน

บุคลากรในสังกัด สสจ.พล มี

สมรรถนะเหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงาน

บุคลากรในสังกัด

 ได้รับการ

พัฒนาศักยภาพ

 10 วัน/คน

บูรณาการกับการฝึกอบรมของ 

CUP / กลุ่มงานใน สสจ.

                 -   ไม่ใช้งบประมาณ -               สมัญญา  บัวคร้ืน

รวมท้ังส้ิน                -                     -   - - - -                -   

 

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ 2569

20. โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิตกิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

และจ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
รวมงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ตามนโยบาย งานประจ า


